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Aktuelle Informationen über 
• Initiative Wertschätzung 
• alle Handlungsfelder der SOPV 
finden Sie unter: 

2.7 Wertschätzung
• Ziel: Arbeit der Bediensteten des Freistaates Sachen, Ihre Arbeit 

soll  geschätzt , gewürdigt und anerkannt werden

Tagung des Landesvorstandes des SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen | 26. Juni 2019

www.mitgestalten.sachsen.de

Ausgangslage Handlungsfelder der SOPV Fazit
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2.7 Initiative Wertschätzung – Auftrag und Organisation

Ziel: Arbeit der Bediensteten des Freistaates Sachen soll  geschätzt, gewürdigt
und anerkannt werden

Ressortübergreifende 
Arbeitsgruppe

SK (Leitung) SMF

HJAV

Frauenbeauftragte

SMI

SMJus

SMWA

SMUL

SMWK

SMS/SMGI SMK

AGSV

AG HPR

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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2.7 Wertschätzung - Methodik
1. Erhebung und Sammlung

• Abfrage über die Ressorts - Art und Weise der Erhebung wurde dabei den Ressorts überlassen
• Nachmeldungen aus verschiedenen Bereichen

2. Aufbereitung
• Übermittlung der Meldungen (ca. 5.600) in unterschiedlicher Art (ungefiltert, verdichtet, mit oder

ohne Dopplungen etc.)
• Aufbereitung der Meldungen als Vorschläge
• Clusterung der Vorschläge in 7 Kategorien, 29 Unterkategorien und 352 Gruppen

3. Auswertung
• Bewertung innerhalb der Arbeitsgruppe nach einheitlichen Kriterien (Wirksamkeit) in mehreren

Sitzungen
• Arbeitspsychologe (Herr Benjamin Pause – dpg Institut)
• Gesamtpriorisierung der höchstbewerteten Maßnahmenideen (Abschichtung von Vorschlägen, die

Agenda von SOPV/ ressortübergreifender AGW bilden und durch Evaluation nachgehalten werden)

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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2.7 Wertschätzung - Kabinettsbeschlüsse
Kabinett hat bisher in zwei Sitzungen umfangreiches 
Maßnahmenpaket „Wertschätzung“ verbschiedet
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• Kabinettsbeschlüsse vom 16. April und 25. Juni 2019

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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Erste Kabinettsbefassung am 16. April 2019
• Kabinett verabschiedet erste konkrete Maßnahmen der Wertschätzung (insb. Reise-

kosten und schnell umsetzbare Maßnahmen) und erteilt für weitere Maßnahmen-
vorschläge Umsetzungs- bzw. Prüfaufträge vor allem an zuständige Ressorts SMI 
und SMF

Zweite Kabinettsbefassung am 25. Juni 2019
• Nach Vorlage der Abstimmungs- und Prüfergebnisse durch die Ressorts beschließt 

Kabinett weitere umfangreiche Maßnahmen in folgenden Bereichen:

 Beamten- und Tarifrecht

 Reisekostenrecht

 Personalwirtschaftliche Maßnahmen mit Haushaltsbezug

 Immobilien- und Baumanagement

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit

2.7 Wertschätzung - Kabinettsbeschlüsse



7 Tagung des Landesvorstandes des SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen | 26. Juni 2019

Einige ausgewählte Punkte:
Themenkreis Beamten- und Tarifrecht

 Anerkennung von Reisezeit als Arbeitszeit – auch für Teilzeitbeschäftigte

 Analyse / ggf. Änderung des Verfahrens bei Besetzung freier Stellen auf
Transparenz und Ausschreibungspraxis

 weitergehende Flexibilisierung der Arbeitszeit

 Regelung der Voraussetzungen sowie des Verfahrens zur Einführung von
Lebensarbeitszeitkonten

 Erstellung einheitlicher Vorschriften für die Beurteilung in der Staatsverwaltung

2.7 Wertschätzung - Kabinettsbeschlüsse

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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Themenkreis Reisekostenrecht

 Erstattung von Übernachtungskosten ohne Begründung von 70 auf 80 Euro

 Erhöhung der Wegstreckenentschädigung für die Nutzung eines Privat-Pkws ohne 
triftige Gründe von 0,17 auf 0,20 Euro

Themenkreis Haushalt

 Erhöhung Jobticket ÖPNV

 Erhöhung Budgets für Maßnahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

 Einfache Bewirtung bei Dienstbesprechungen

Themenkreis Immobilien- und Baumanagement

 Verbesserung des Wärme- und Lärmschutzes an Dienstgebäuden

 Warmwasser an Waschbecken bei Neubauten und Sanierungen

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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35,3 % aller Vorschläge (ohne Lehrer) bezog sich auf das Thema Führung & Zusammenarbeit

Eine Selbstverständlichkeit ist ein gutes und wertschätzendes Miteinander nämlich nicht immer. Dies wird 
auch durch die Umfrage zur Wertschätzungsoffensive deutlich. Die hohe Brisanz, Bedeutsamkeit und 
Aktualität des Themas zeigt sich in den zahlreichen Vorschlägen und Meldungen unserer Mitarbeiter*innen 
über alle Ressorts hinweg.

Leitgedanken „Für ein wertschätzendes Miteinander“ 

• Präambel „Wir können nicht nicht kommunizieren.“
• Höflichkeit und Respekt
• Offene Kommunikation
• Verlässlichkeit und Vertrauen
• Anerkennung
• Positive Fehlerkultur
• Konstruktive Kritik
• Selbstverständnis als Team
• Fairness

Ziel muss es sein, Aufmerksamkeit auf die gemeldeten Themenbereiche zu lenken und alle 
Bediensteten für ein wertschätzendes Mitanderer zu sensibilisieren, zu erinnern und zu aktivieren.

Leitlinien für ein wertschätzendes Miteinander

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit

2.7 Wertschätzung - Kabinettsbeschlüsse



10 Tagung des Landesvorstandes des SBB Beamtenbund und Tarifunion Sachsen | 26. Juni 2019

2.7 Wertschätzung – Weiteres Vorgehen

Auftrag an Ressorts, als hochwirksam bewertete Maßnahmen im Rahmen ressort-
interner Initiativen unter Einbindung der Personalvertretungen zu prüfen / umzusetzen

Erstellung notwendiger Rechtsgrundlagen durch SMI und SMF insb. im Beamten-
und Reisekostenrecht Ende 2019 bis Mitte 2020 zur Freigabe zur Anhörung

Eckpunkte zu Standards von Führung durch ressortübergreifende AG 
(Führungsleitlinien als Ziel künftiger Führung, Erarbeitung der Rahmen-
bedingungen verbunden mit Umsetzungskonzeption)

ressortübergreifendes Evaluationskonzept

Vorstellung SOPV Handlungsfeld: Wertschätzung Fazit
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2.7 www.mitgestalten.sachsen.de
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