Das Verfahren zum Sozialplan wird vor dem Bundesverwaltungsgericht fortgesetzt...

Mehr als 4 Jahre sind ins Land gegangen seitdem der Hauptpersonalrat (HPR) mit dem An-
liegen an das SMUL herangetreten ist, fir die vom Umzug an den Standort Nossen betroffe-
nen Beschaftigten des LfULG und der BfUL einen Sozialplan abschlieRen zu wollen. Nach-
dem die Dienststelle unserem Anliegen eine Absage erteilt hatte sah sich der HPR veran-
lasst, diese Entscheidung mit Blick auf die zum Teil enormen Mehraufwendungen der Be-
schaftigten vor dem Verwaltungsgericht Uberprifen zu lassen. Wir haben tber den Fortgang

der Dinge ausfuhrlich berichtet.

Im Rundbrief des Hauptpersonalrates Nr. 1/2015 vom 7. Juli 2015 informierten wir Gber die
Entscheidung des Oberverwaltungsgerichtes Bautzen (OVG) vom 27. Mai 2015, dass feh-
lende Haushaltsmittel der Aufstellung eines Sozialplans entgegenstiinden. Gleichzeitig ver-
fugte das Gericht, eine Revision gegen diesen Beschluss beim Bundesverwaltungsgericht
(BVerwG) nicht zuzulassen. Der HPR hat daraufhin entschieden, gegen diesen Nichtzulas-

sungsbeschluss beim BVerwG Beschwerde einzulegen.

Am 12. Januar 2016 hat nun das héchste Verwaltungsgericht Deutschlands entschieden,
den Nichtzulassungsbeschluss des OVG Bautzen aufzuheben und im Weiteren die Rechts-
beschwerde des HPR zuzulassen. Damit wird das Anliegen des HPR, fiir die Beschéftigten
am Standort Nossen einen Sozialplan zur Minderung sozialer Harten aushandeln zu wollen,
wegen seiner grundséatzlichen Bedeutung in hoffentlich absehbarer Zeit vor dem BVerwG in

Leipzig erneut verhandelt.

Sicher ist es zur groRen Freude zu friih, aber auch Teilerfolge sind Schritte zum Ziel. Nun
warten wir auf eine hochstrichterliche Entscheidung, deren Tragweite mittlerweile weit Uber
unseren Geschaftsbereich und auch Uber unsere Landesgrenzen hinaus von hoher Bedeu-

tung sein dirfte.
Es bleibt also auch hierbei spannend. Sobald uns die Entscheidung des BVerwG vorliegt,

werden wir selbstverstandlich informieren.

Andreas Spieker

Dresden, im Januar 2016
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Hauptpersonalrat ./. Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und
Landwirtschaft
wegen Nichtzulassungsbeschwerde
(zu Beschwerdeverfahren PL 9 A 668/12)

Sehr geehrter Herr Spieker,
sehr geehrter Herr Maroldt,

in vorbezeichneter Angelegenheit wende ich mich mit einer erfreulichen

Nachricht an Sie.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit beiliegendem Beschluss vom

12. Januar 2016 die Rechtsbeschwerde zugelassen.

Mit der Zulassung der Rechtsbeschwerde kommt es zur Durchfiihrung der

Ill. Instanz. Die Rechtsbeschwerde muss ich nunmehr bis zum

18. Marz 2016 begriinden.

Den Entwurf meiner Begrindungsschrift werde ich |hnen rechtzeitig vor

Fristablauf zukommen lassen.

Des Weiteren Uberreiche ich lhnen zur Vervollstandigung lhrer Unterlagen
noch das Anschreiben des Bundesverwaltungsgerichts vom 14. Janu-
ar 20186.
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Bei Ruckfragen stehe ich Innen jederzeit gern zur Verfigung.

Mit freundlichen Grafen

. /am/q
Rechtsanwalte

Anlage(n)



Bundesverwaltungsgericht Leipzig, 14. Januar 2016
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Az.: BVerwG 5 PB 17.15
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Gegen Empfangsbekenntnis
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Eingegsngen 15/8277 SPITs

Sehr geehrte Damen und Herren Rechtsanwalte,

in der Personalvertretungssache

Hauptpersonalrat beim S&chsischen Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft
und 1 Beteiligter

wird Ihnen die anliegende Entscheidung vom 12. Januar 2016 (nebst 1 Abschrift)
Ubersandt.

Mit freundlichen GriiRen

Scheffler beglaubigt:
Amtsratin W/
(Werner)

Geschaftsstellenvenmalterin



Beglaubigte Abschrift

BUNDESVERWALTUNGSGERICHT

BESCHLUSS  Eingegan

ren
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OVG 9 A 668/12.PL .-/:!.-_ Sehinfule Diazs £ Cargay

In der Personalvertretungssache

des Hauptpersonalrats beim Sachsischen Staatsministerium
fur Umwelt und Landwirtschaft,

vertreten durch den Vorsitzenden,

Archivstrafte 1, 01097 Dresden,

Antragstellers und Beschwerdefiihrers,

- Prozessbevollméchtigte:
Anwaltskanzlei Schindele, Eisele, Gerstner & Collegen,
MaxstralRe 8, 01067 Dresden -

Beteiligter:

4 Sé&chsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft,
vertreten durch den Staatsminister,
Archivstrale 1, 01097 Dresden,

- Prozessbevollméachtigte:
Rechtsanwélte KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Ammonstrale 10, 01069 Dresden -

hat der 5. Senat des Bundesverwaltungsgerichts

am 12. Januar 2016

durch den Vorsitzenden Richter am Bundesverwaltungsgericht Vormeier
die Richterin am Bundesverwaltungsgericht Stengelhofen und

den Richter am Bundesverwaltungsgericht Dr. Stérmer

]

beschlossen:



Die Entscheidung des Séchsischen Oberverwaltungsge-
richts Uber die Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde ge-
gen seinen Beschluss vom 27. Mai 2015 wird aufgehoben.

Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers wird zugelas-
sen.

Griunde:

Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers ist gemaR § 88 Abs. 2 Satz 1
SachsPersVG i.V.m. § 72 Abs. 2 Nr. 1, § 92 Abs. 1 Satz 2 ArbGG wegen einer
entscheidungserheblichen Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung zuzu-

lassen.

Die vorliegende Rechtssache kann dem Senat Gelegenheit geben, die Frage zu
kldren, ob das gesetzliche Mitbestimmungsrecht des Personalrates nach § 81
Abs. 2 Nr. 9 SachsPersVG und sein hierauf gerichtetes Initiativrecht nach § 83
Abs. 1 Satz 1 SachsPersVG ausgeschlossen sind, wenn der geltende Haus-
haltsplan der Dienststelle fir die angestrebte Manahme (hier: Abfindungsleis-
tungen) keine Mittel zum Nachteilsausgleich in einem Sozialplan vorsieht.

Rechtsbehelfsbelehrung

Das Beschwerdeverfahren wird nunmehr als Rechtsbeschwerdeverfahren unter
dem Aktenzeichen BVerwG 5 P 1.16 fortgesetzt. Mit der Zustellung dieses Be-
schlusses beginnt die Rechtsbeschwerdebegriindungsfrist von zwei Monaten
(§ 72a Abs. 6, § 74 Abs. 1, § 92 Abs. 2 Satz 1, § 92a Satz 2 ArbGG) zu laufen.

Vormeier Stengelhofen Dr. Stérmer



Beglaubigt

als Urkundsbeamtin/Urkun sbéamter der Geschaftsstelle



	Das Verfahren zum Sozialplan
	2016-01-18 Zulassungsentscheidung des BVerwG

