Landwirtschaftskammer Miinster, im November 2009
Nordrhein-Westfalen

Der Direktor

Richtlinien {iber dienstliche Beurteilungen der Beamtinnen und
Beamten

A. Zweck und Inhalt der Beurteilung

1. Die dienstliche Beurteilung ist ein wichtiges Hilfsmittel fiir die Personalplanung.
Insbesondere dient die Beurteilung der Versachlichung der Personalauslese (FOor-
derungszweck) und des Personaleinsatzes (Einsatzzweck). Sie hat daher fiir das
berufliche Fortkommen des/der Beurteilten wie auch fiir die Leistungsfahigkeit der
Verwaltung eine Bedeutung. Die dienstliche Beurteilung kann ihren Zweck nur er-
fullen, wenn sie sach- und wahrheitsgeman sowie aussagefahig ist.

2. Die Beurteilungen gehéren zu den verantwortungsvollsten Aufgaben der zustandi-
gen Vorgesetzten. Da durch die dienstliche Beurteilung die rechtliche Stellung
des/der Beurteilten beriihrt wird, ist bei der Abfassung strengste Gewissenhaftig-
keit geboten. Unrichtige oder auf sachfremden Erwagungen beruhende Beurtei-
lungen schadigen den/die Beurteilte/n: objektiv zu glinstige Beurteilungen
benachteiligen andere Beamte/innen.

3. Aus dem Zweck der Beurteilung ergibt sich ihr notwendiger Inhalt. Sie soll die
Leistung der Beamten/innen in bezug auf ihr Amt objektiv darstellen und von ihrer
Eignung und Beféhigung ein richtiges und vollsténdiges Bild geben. Die Beurtei-
lung erstreckt sich sowohl auf die Fachkenntnisse, dienstliche Bewahrung als
auch auf die soziale Kompetenz. Bei Vorgesetzten sind die Kenntnisse des Lan-
desgleichstellungsgesetzes und dessen Umsetzung zu berticksichtigen.

(| 4. BeiderBeurteilung ist der/die Beamte/in mit anderen Beamten/innen seiner/ihrer
Laufbahn und Besoldungsgruppe in seinem/ihrem jeweiligen Tatigkeitsfeld zu ver-
gleichen.
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5. Auf frihere Beurteilungen soll nicht zurtickgegriffen werden. Die Beurteilung muss
sich aus dem Gesamteindruck ergeben, den der/die Beurteilende aus eigener An-
schauung gewonnen hat. Einmalige Vorfalle oder Umsténde, die fir den/die Be-
amten/in, seine/ihre Leistung und Fihrung nicht kennzeichnend sind, dirfen nicht
erwahnt werden.

6. Bei der Beurteilung der Leistungen schwerbehinderter Menschen ist die Minde-
rung der Arbeits- und Einsatzféhigkeit durch die Behinderung zu berticksichtigen.
Der/die Vertreter/in der Schwerbehinderten kann bei der Beurteilung hinzugezo-
gen werden.

7. Die Teilnahme des/der Beamten/in an Lehrgéngen und sonstigen Fortbildungsver-
anstaltungen ist anzugeben und mit zu wiirdigen.

B. Form der Beurteilung und Bewertungen

1. Die dienstliche Beurteilung ist auf dem beigefiigten Vordruck anzufertigen. Dabei
soll auf alle Punkte des Vordruckes eingegangen werden. Entsprechend den
Formblattangaben ist die Beurteilung mit eigenen Worten zu erstellen. In dem an-
liegend beigefligten ,Merkblatt fiir die/den Beurteilende/n* sind Beschreibungsbeg-
riffe zusammengestellt, die lediglich als Anregung gedacht sind.

2. Die Beurteilung schlieft in jedem Falle mit dem Vorschlag fiir die weitere dienstli-
che Verwendung und dem Gesamturteil ab.

a) In dem Vorschlag fiir die weitere dienstliche Verwendung ist zu der Frage des
weiteren Einsatzes im gegenwartigen Aufgabengebiet Stellung zu nehmen.
Auferdem soll angegeben werden, ob und ggf. in welchem Bereich der/die Be-
amte/in Entwicklungspotential aufweist, ggf. in welchem Bereich der/die Be-
amte/in anderweitig verwendbar ist.

b) Das Gesamturteil muss sich schliissig aus den einzelnen Angaben des Beurtei-
lungsformulars ergeben und soll in abwégender Form ein zusammenfassendes
Bild von der Persénlichkeit und den Leistungen des/der Beamten/in vermitteln.
Dabei sind Eignung, Befahigung und fachliche Leistung zu wurdigen.
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C. Arten und Termine fiir die Abgabe der Beurteilungen

1. Der/die Beamte/in wird regelmé&Rig und bei Bedarf beurteilt.
2. Die regelméRige Beurteilung ist alle 3 Jahre vorzunehmen.

a) Sie erfolgt fur alle Beamte/innen nach diesen Richtlinien; ausgenommen hier-
von sind Beamte/innen, deren Dienstverhaltnis zum Stichtag nicht langer als 12
Monate besteht.

b) Von den regelmafigen dienstlichen Beurteilungen sind ausgenommen:
Beamte/innen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, soweit sie nicht eine
Beurteilung beantragen;

Beamte/innen, die als Beamte/innen auf Probe eine Probezeit abzuleisten ha-
ben; )

Beamte/innen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst:

die Abteilungsleiter/innen;

der/die Leiter/in der ,Zentralen Dienste®:

c) Bei Beamten/innen, die zum Beurteilungsstichtag noch nicht 6 Monate der
Dienststelle angehdren, ist die Beurteilung erst nach einer sechsmonatigen Be-
schéaftigung vorzunehmen.

d) Beurteilungen, die zum vorgesehenen Zeitpunkt nicht maoglich oder zweckmé-
Rig sind, sind nach Absprache mit der Personalverwaltung zum n&chstmégli-
chen Termin nachzuholen.

e) Fur Beamte/innen, die innerhalb der letzten 12 Monate aus besonderem Anlass
beurteilt worden sind, ist erst zum nachsten Beurteilungszeitpunkt eine regel-
maéalige Beurteilung abzugeben.

3. Neben den regelmaRigen dienstlichen Beurteilungen kénnen von der Personalver-
waltung aus besonderen Anlassen Beurteilungen angefordert werden (z.B. vor
Eintritt in eine Elternzeit oder Beurlaubung, die l&nger als 6 Monate andauert;
nach Wechsel der Dienststelle bei einer bisherigen Tatigkeit von mehr als 24 Mo-
naten, fur die noch keine Beurteilung gefertigt wurde).
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Sofern Beamte/innen fachlich und dienstlich unterschiedlicher Aufsicht unterlie-

gen, ist die Beurteilung von dem/der Dienststellenleiter/in im Einvernehmen mit
der fachlich zusténdigen Stelle vorzunehmen.

2. Wechselt wahrend des Beurteilungszeitraumes der/die Vorgesetzte, so soll auch —
soweit moglich — diese/r friihere Vorgesetzte bei der Abgabe der Beurteilung ge-
hort werden; es sei denn, der Wechsel liegt mehr als ein Jahr zuriick.

3. Bei Beamte/innen, die im Beurteilungszeitraum langer als 12 Monate an eine an-
dere Dienststelle abgeordnet waren, ist die Beurteilung im Einvernehmen mit
der/dem Leiter/in der Dienststelle, an die der/die Beamte/in abgeordnet war, vor-
zunehmen. Gleiches gilt flir Beamte/innen, die am Beurteilungsstichtag bereits
langer als 12 Monate an eine andere Dienststelle abgeordnet sind.

E. GeschiaftsmiRige Behandlung

1. Die Beurteilung ist dem/der Beamten/in in vollem Wortlaut in einem Beurteilungs-
gesprach zur Kenntnis zu geben. Die Kenntnisnahme wird durch Unterschrift
des/der Beamten/in dokumentiert.

2. Eine GegenéauRerung des/der Beamten/in wird ebenfalls zu den Personalakten ge-
nommen.

3. Wahrend des gesamten Beurteilungsverfahrens ist fir besondere Vertraulichkeit
Zu sorgen.

4. Die Beurteilungen sind in einem verschlossenen Umschlag und dem Hinweis ,Per-
sonalsache — vertraulich —, zum vorgesehenen Termin der Personalverwaltung
einzureichen.

5. Eine Erganzung oder Anderung der Beurteilung darf, nachdem sie dem/der Beam-
ten/in eréffnet wurde, ohne dessen/deren Kenntnisnahme nicht erfolgen.

F. Diese Richtlinien treten am 01.12.2009 in Kraft.

gez. Dr. Martin Berges



