Zwischen dem ,
Hessischen Ministerium fiir Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit

und dem

Hauptpersonalrat beim Hessischen Ministerium fiir Umwelt,
" Energie, Jugend, Familie und Gesundheit

Tnhals:

. Geltungybereich
2. Arheitsplatzsicherung

' " 3. Personalzuordnung

4, Tavif- uind besoldungsrechiliche Regelungen und andere Bestimmungen

5, Malinahmen zar Vermeidung wivtschaftlicher Nachteile und Hiirten

6. Schilufibestinimungen

"““ﬂ‘) Die it her Bozelehnung ,stehe Hinwels Seite 1) versehenen Destimmungea sind mleht Vestandtell dieser Vereinbarung

sondern sind absehliefond in anderen Restimmungen {Geselzen, Tartfyertrigen wa.) goregelt,
Sio wurden jedoch textlich mit aulgenonmen, uln eine Gesamtdarstellong ailer MoSnahnien und Regelungen, dic fiir die -

betroffensn Beschaftigten von Relevanz sind, datzusteller,

sozplan.doo




1. Gelfungsberecich

(1.) Die im nachfolgenden unter den Nrn. 2 bis 5 geitroffenen Regelungen finden Anwendung
fiir afle Beschifiigten des Einzelplans 08, die im Rahmen -von Schlicungen,
TeilschlieBungen, Zusammenlegung, Verlegung von Dienststellen durch die Reform zur

Straffung der Umweltverwaltung betroffen sind.

2. Ar beitsplatzsichernng

(2.1) Im Ralimen der unter Nr. [, beschriebenen MafBnahmen werden keine betriebsbedingten
Kitndigungen, Andemm,skilnchgmgen sowie Versetzungen in den einstweiligen Ruhestand

avsgesprochen,

(2. 2) Im Rahmen der unter Nr. 1. beschriebenen Mafnahmen finden kelne Abgruppierungen
sowie Herabstufungen statl.

Protokollnotiz zu Nr. 2.2:

Im Rahmen seiner Flirsorgepflicht beabsichtigt der Arbeitgeber die tarifvertraglichen

Besitzstiinde (2B, Tallgroppen, Bewthtungsaufsticg, Thtigkeitsaufstieg) beizubehalten.
Der Dienstherr beabsichtigt, den Beschiiftigten zu ihrer Verglitungsgruppe. die malgebende

Fallgroppe mitzuteilen.

(2.3) Fallen bisherige Aufgaben im Rabmen der unter N1 I. genannten Mafinahmen weg oder

werden nicht mehr -wahrgenomien, so sind den Beschiftigfen mindestens gleichwertige
Aufgaben zu ttbertragen, Daflir sind sie emsplechend Al quahﬂmelcn Die Kosten hierfilr {rtigt .

‘die Dlemtstclle

(2.4) Die Schutzrechte der Tarifvertifige tber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom
09. Januar 1987, zuletzt gefindert durch den Andenmgslaufvemag Nr, 2 vom 04, November
1992 sowie fUr Arbeiter vom 09, Januar 1987, =zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr, 4 vom 04, November 1992, kommen allen Arbeitnehmetinnen und

Arbeitnehmetn zugute, die von Mafinahmen nach Ny, 1, befroffen sind,
glelte Dinwels Seite | )

(2.5) Durch geeignete Mafinahmen ist sicherzustellen, daf Dlenstmtwechscl auf'ein Minimuam
reduziert werden; Anlage 2 ist zugronde zu legen,




(2.6) Das IMUEIFG verpflichtet sich sicherzustellen, . daf in Fillen, in denen ein
Dienstortwechsel aus persdnlichen Griinden unter Anwendung der Anlage 2 schwer zumutbar
ist, eine aktive Kontaktaufnahme zu anderen Dienststellon (Bund, Land, Kommunen)
stattiindet; mit dem Ziel einer Weiterbeschifitgungsintglichkeit am bisherigen Standort.

(2.7) Es witd sichergestellt, dalb Auszubildende die begonuene Ausbildung am bisherigen oder
nichstmbglichen Ansbildungsort gemif dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) abschlieBen

kénuen.

(2.8) Asbeitgeber der 6ffentlichen Hand haben gegentiber den schwerbehinderten
‘Beschéftigten eine erhdhte Fiirsorgepflicht. Die personalbearbeitenden Dienststellen und die
it den Belangen der Schrwerbehinderten dienstlich befaliten Angehdrigen der Verwaltung
sind gehalten, auf der Grundlage des § 14  Schwerbehindertengeselz  die
Weiterbeschiftighngsmdglichkeiten der von den Mafinahmen nach Nr. 1. betroffenen

schwerbehinderten Beschiiftigten mit Vorrang zu priifen.

Allen beteiligten Stellen wird es zur Pflicht gemacht, den Schwerbshinderten im Rabmen der
gesetzlichen und verwaltungsméifigen Moglichkeiten mit der gebotenen Riicksicht zu
begegnen, Alle zu Gunsten der Schwerbehinderten getroffenen Bestimmungen sind grofziigig
auszulegen, . '

Um dieses Ziel zu erteichen,
o gind rechizeitig mit den betroffenen Schwerbehinderten Gespréiche zu fithren,

e sollfen Schwerbehinderte daher grundsitzlich nur versetzf, abgeordnet oder
umgesetzt werden, wenn dies unumgiinglich ist und ihnen hierbel mindestens
gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder Entwicklungsmaglichkeiten
geboten werden,

o ist mit der zustindigen Hauptfiirsorgestelle rechtzeitig Kontakt aufzimchmen (z.B.

auch wegen der behindertengerechten Ausstattung von Arbeitsplétzen).
siele Fiimvels Seite )

3. Personalznordnung

(3.1) Mit Inkraftirelen des Gesetzes zur Neuorganisation der Hessischen Umweltverwaltung -
gelten die Beschiftigten der Wasserwirtschatftsimter, der Staatlichen Amter filr Immissions-
und  Strahlenschutz, des Hessischen Oberbergamtes, der Berglimter im  jeweiligen
Regierungsbezitk zum  Zeitpunkt des Inkraftiretens des Gesetzes zum zustandxgen

Regierungsprifsidium als versetzt.
stehe Hlnwels Sdlte !)




(3.1.1) Die Umsetzung an den jeweiligen Standort der Abteilung ,Staatliches Umweltamt
des Regierungsprasidinms unterliegt gem. § 77 Abs. 1 Nr. 1 Buchst, d und Nr. 2 Buchst. ¢
und d HPVG der Mitbestimmung durch die zustindige Personalvertretung.

sieke Hinweis Seite 1 ) .

(3.2) Bs gilt der Grundsatz, daB die Stellen den Aufeaben folgen.

(3.3) Die jeweilige personatverwaltende Stelle ordnet das vorhandene Personal vorlaufig den
Stellen aufgrund der bisherigen Aufgabenerfedigung und der neu =zu erstellenden

GeSchéifts,vertei111:1_gsp1ﬁne am jeweiligen Standort zu.

(3.4) Den Beschilftigten der Umweltverwaltung ist durch schriftliche Information und auf
Dienstversammlungen die Neuorganisation mit iliven Zielsetzungen und Auswirkungen sowie
den Entwiirfen der Geschiftsverteilungspline zu erliutern. '

Dic Dienstversammliungen sollen bei den jetzigen Dienststellen stattfinden.
(3.5) Die Beschiftigten der Umweltverwaltung ethalten die Gelegenheit in einem Fragebogen
(stelie Anlage 1) ihee drtlichen und fachlichen Verwendungswiinsche sowie die Grlinde dafiir

anzugeben. Dies gilt auch fiir Bourlaubte und Beschiiftigte mit beftisteten Arbeitsverttiigen.

{3.6) Wiinsche von Besch#ftigten cines Standortes der aufgegeben wird, baben Vorrang bei

der Beriicksichtiging des. Wunsches fiit den zukiinftigen Dienstort vor denen anderet -

Beschiftigter, deren Standort nicht anfgeldst wird. Dies bedeutet nicht, daf Beschiftigte, die
am bisherigen Standort bleiben kénnen, verdréngt werden.

(3.7) Sollten an einem Standort weniger Beschéfligte Interesse haben als dort Stellen besetzt
werden milssen, werden die ,offenen Stellen” zundchst landesweit mit dem Ziel eines

Stellentausches (Stellenbdrse) zeitlich befiistet angeboten,
(3.8) Die Besch#ftigten sind vor einer endgtiltigen Entscheidung anzubdren.

(3.9) Unter Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse wird die Dienststelle alle
Méglichkeiten von freiwilligen Verllnderungswinschen ausschopfen und sich bemithen,
Vetselzungen gegen den Willen der Beschéftigten zu vermeiden.

4. Tarif- und besoldungsﬁ‘echt]iche Regelungen und andere Bestimmungen

(4.1) Rin Wechsel in den Kommumaldienst exfolgt nur auf freiwilliger Basis. Betroffene
Beschiftigte werden vor einom Wechsel vom Arbeoiigeber iiber die farif- und
besoldungsrechtliche Situation informiett, -




(4.2) Bewerben sich betroffen Beschiiftigte nach N, 1, selbst auf andere Albelt‘;pléitze
innerhalb des dffentlichen Dienstes oder der Privatwirtschaft, so erhalten sie durch ihre jetzige

Dienststelle Dienst- und Arbeitsbefreiung filr Vorstellungsgespriiche.

Bei Bewerbungen bzw. Wechsel in die Privatwittschaft sind dic beiroffenen Beschiftigten
darauf hinznveisen, dafi die Zusatzversorgung kiinftig bei der VBL entfiillt und die bereits
~evil, erworbenei Zusatzrenten ebenfalls entfallen oder eingeschrankt werden kénnes.

(4.3) Flir einen Zeitraum von § Jahren werden mindestens 50 % allor zo besetzenden Stellen
des Eingangsamtes des hoheren Dienstes fiir Aufstiegsbeamtinnen und -beamte des

pehobenen Dienstes vorgesehen,

Protokollnotiz zu 4.3: '
Die Leitlinien fiir den Aufstieg in den hoheren Dicnst vom 0] JTanuar 1992 miissen

entsprechend angepafit werden,
Dabei ist es erklivte Absicht des Dienstherrn duich aktives Benuihen auch tatsichlich

mindestens 50 % aller in diesem Zeitraum zu besetzenden Stellen mit Aufstiegsbeamtinnen
und -beamten 7y besetzen.

5, Mﬂﬁnahmcn zur Vermeidung wil'tschaftlicher Nachteile und Hixten

6.0 Tlemumgsgeld wird von MaBnahmen nach Nr. 1, betroffenen Beschitftigten gemif der
Verordnung iber die Gewdhtung von lmnnungsgeld ati Beamte uvnd Richter, die von

MaBnahmen der Verwaltungsreform betroffen sind, vom 05.07.1973 (GVBL I 8. 252),

gedindert durch Verordaung vom 30.06,1976 (GVBL IS, 31 1) und vom 21,12.1993 (GVBI I
3. 738), gewiihrt (Siche Anlage 4).
Das Trennungsgeld wird nach der vmstehendcn Verordnung fiir die betroffenen Bcschaimgten

bis zu 4 Jahren, in Ausnahmefillen bis zu fiinf Jalwen gewdhet,
sielie Hlimwels Seite i)

- (5.2) Werden Beschiftigte aus den nach Nr. 1. genannten Mallnahmen zu einer anderen

Dienststelle versetzt und ﬁibrt dies zu ¢inem Umzug an den neuen Dienstort bzw, in dessen

- Einzugsgebiet, crhalten sie die - Umzugskostenvergiitung nach  dem Hessischen
- Umzugskostengesetz (s. Merkblatt zum Trennungsgeld- und Umzugskosiemecht Anlage 3,

Nr. I).
Der Umzug muB in-der Regel innerhalb von flinf Jahren nach der Umzugskostemuqage

erfolgen.
siche Hinweis Seite 1)

(5.3) Die Wohnungsfiirsorgesteflen bei den Regierungsprdsidien unterstiitzen die von dieser
Mafinahme betroffencn Beschidftigten nach Mafigabe der Richtlinien filr die Vergabe von
I.andesbedienstetenwohnungen ~WofR 1992- vom 07,09.1992 (StAnz, 41/1992 S. 2618),




(5.3.1) Die . notwendigen oristiblichen Maklergebiihren fir die Vermittlng  einer
Mietwolnung und ciner Garage werden gem, § 9 Abs. | HUKG erstattet (s, Merkblatt zum
Trennungsgeld- und Umiugskostem'ccht Anlage 3, Nr. 11, Ziff. 3 Buchst. d).

stehe Hinwels Seile I)

(5.3.2) Dic Reisckosten zur Suche oder Besichtigung von Wohnungen sowie zur Vorbereitung
und Durchfithrung des Umzugs werden im Rahimen des § 7HUKG gewihit (s, Merkblatt zum
Trennungsgeld- und Umzugskostenrecht Anlage 3, Nr, II, Ziff. 3 Buclist. b).

slefie Hinweis Seite I)

(5.4) Die Dienststelle stellt Informationes iiber

Arbeitsplétze fir den Ehepartner

o Kindergartenplitze -

¢ Kinderbefreuungsméglichkeiten

‘Nachhilfe-Unterricht file schulpflichtige Kinder
" e kommunale Baugrundstiicke

zur Verfligimg,

-]

1]

(5.5) Die Auslagen fiir einen durch den Umzug bedingten zustitzlichen Unterricht der Kinder
werden im Rahmen des § 9 Abs. 2 HUKG tibernommen (s, Merkblatt zum Trennungsgeld-
und Umzugskostenrecht Anlage 3, Nr. If, Ziff, 3 Buchst. d). ' :

siche Hinwels Soite {) ‘

(5.6) Im Ralmen der gesetzlichen Regelungen (zB. § 3 a Verordnung der Arbeitszeit der
Bearten) wird die Dienststellenleitung im Einzelfall flexible Arbeitszeitregelungen zulassen.

(5.7) Ui die Bereitschaft des Dienstortwechsels zu fordern werden vom IMUEIFG
FortbildungsmaBnahmen angeboten, die zur Erreichung einer htheren Qualifikation fir die
Verwendung am neuen Dienstort dienen.

6. Schlufibestimmungen

{6.1) Das Hessische Ministerium fitr Umwelt, Energic, Jugend, Familie und Gesundheit.und
der Hauptpersonalrat verpflichten sich, Uber alle strittigen Fragen, die sich mit der
Durchfiihrang dieser Vercinbarung ergeben konnen, insbesondetc tiber mdégliche Hirtefille
und Fragen der Zumutbarkeit, mit dem ernsten Willen zu verbandeln, Konsens zu erzielen,




{6.2) Jede Beschiftigte und jedex Beqch&f‘ﬂgtm erbiilt durch seine jetzige Dienststelle ein

Ew{emplar dieser Vereinbarung,

(6.3) Diese Vereinbamng fritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft.

" (6.4) Sie tritt nach Ablauf von drei Jahren auBer Kraft.

Hicrvon ausgenommen sind die durch Gesetz und die in Nr. 4.3 dieset Vereinbarung

geregelten Tatbestdnde.

Wiesbaden, den £7J, April 1997

Hessisches Ministerjum -
fitr Umwelt, Energie,
Jugend, Familie und Gesundheit

In Vertretung

(Rainer Baake)
Staatssekretiir

Fiiv den Hauptpersonaliat

beim

Hessischen Ministerium

* fir Umwelt, Energie,

Jugend, Familie und Gcsundhelt

Hodok? Gl

(Herbert Schneck)
Vorsitzender

i




Anlage 1
" zur Vereinbarung iiber cinen Interessenausgleich und Sozmiphu
zwischen HMUEIFG und Fauptpersonalrat beim HMUEJFG vom 28, April 1997

Fragebogen zuy Mitarbeiterbefragung im Rahmen der Rinvichtung von
Abteilungen ,Staatliche Umweltimter der Regierungsprisidien

Dienststelle

Name, Amts-/Dienstbezeichnung

Besoldnngs-/Verglitungs-/Lohngrupps

bisheriger Aufgabenschwerpnukt nach Geschliftsvertoilungsplan
(Mehrfacl;angabc méglicl)

1 §i¢;l ungnaline zum Vorschlag d I Vm*huﬁg(,n er'sy nmlz,:ggrdnuug

1 Mit der mir schriftlich Imtgeteﬂten, vmlimﬁgen Pmsonalmmdnung zur Abteilung
Staatliches Umweltamt in ‘ bm/wﬁie Dich einverstanden (weitere

Angaben entfallen).

[ Die mir schriftlich mitgeteilte, in meinem Fall vorgeschene Pmsonalzuordmtng akzepticre
ich nicht. Fiir mich kiime folgendes in Betracht:

{1 TIch akzeptiere die mir scluiftlich mitgeteilte vorgesehene Personalzuordnung, kénnte mir
aber folgende Alternaliven vorstellen:

L Standort- und Einsatowviinsche
1desyyeit HRUg in {lcrUmmeltmmvaltlmg mégl gcll ) 2

" IL1_Zukiinfiiger Einsatz am Standort: . Einsatzwlinsche in folgendem Dezernat des
- zuvor gewiinschten zukinftigen Standortes:

1. Priovitit ' . _ 1, Prioritit

2. Prioritit

2. Prioritat B 1, Prioyitit
2. Prioritét
3. Prioritét : 1. Prioritiit

2. Prioritiit

9 picht zutreffendes bifte sircichen

4 Angaben erfolgen freiwillig
anlg 1.doe




~ 152 {1 Es besteht dic befiisteteVersctzungsbereitschaft mit Riickkelrgarantie an den
Standort (sobald eine Stelle frei wird) o

n3 Sonstige Einsatzwilnsche: .

3
I Begriidungen/Bemerkungen )




Anlage 2
zur Vereinbarung tiber einen Interessenatsgleich und Sozialplan
zwischess HMUEBIFG und Hauptpersofialrat beim HMUETEG vom 28, April 1997

-Perstnliche Kriterien zur Personalauswahl
bei einem moglichen Dienstortwechsel
hei der Einrichtung von Abteilungen ,,Staatliche Umweltdmter®
. bei den Regierungsprisidien

Priambel

Die nachstehend aufgefithrten Iviterien Lkénnen als Anhaltspunkte bei  der
sozialvertifiglichen Abwigung zu Versetzungen bzw. Umsetzungen mit Dienstortwechsel
durch  den  Dienstherven/Avbeitgeber und den beteiligten Fraunenbeauftragten,

Schwerbelindertenvortretungen nnd Personalvertrefungen disnen, Ts wird dabel auf

die Abwitgung tm Finzelfall abzustellen sein. Die Aufziihlung ist daher heispielhaft und
nicht abschiiefend.

Kriterien

o

Gesundheitliche  Gritnde und/oder  Schwerbehinderung in  der Person des
Beschiiftigten, : .

o Zu hetreuende und/oder zn pflegende Familicnangehirige.
e Berufliche Bin-thmg des Ehepartneﬁs an den bisherigen Wohn- bzw, Dienstort,

¢ Besondore finanzielle Belastting durch geringes anilimwinkammch (zB. durch
-Teilzeitbesch#iftigang und/oder niedrigere Besoldung/Verglitung/Lohn), '

s Wohneigentumsverhfiltuisse (Bigenheim, Eigentumswehnung ete.),

e Verlehrstechnische Aubmdung Zum I(unft;gcn Dl&llthl t (PI{W-Nuizung, Besifz eines
Fiilirer schems)

o Hiirten bei den kiinfitigen Velbmdungm von und zur Arbeitsstiitte (2B, durch
Te:lfeﬂbeschafhgung)

» Offentliche Verpﬂi;:htungen an Wohnort,
° Iiel'ﬁcltsightigung des Lebensalters,

o Besolduungerg(itung/Lol_m.

anlp 2.doc




Anlage3
zur Vereinbarung fiber einen Interessenausglelch und Soznalplan
zavischen HMUEJFG und Hauptpersonalrat beim HMUETFG voin 28. April 1997 -

MERKBLA'YTT
zum Trepnungsgeld- und Umzugskostenrecht

Prian

Die nachstehenden Brliuterungen enthalten die grundsitzlichen Bestimmungen in vereinfachter Form
fiir die Gewidthrung von Trennungsgeld uid Umzugskostenerstattungen. Die tatsiichlichen
Rerechnungen werden dagegen regelmiflig nach einer Priifung des Einzelfalles vorgenommen.

1. Gewsihrung von Trennungsgeld nach der Hessischen Trenmmngsgeldverordnung (HT'GY)

1. Grilnde fiir die Gewdhrung von Trennungsgeld kbnnen u. a, sein (vgl. § 1 Abs. | HTGV):

.4} bef vorheriger schriilicher Zusages der Umzugskostenvergiitung:
Iy . Versetzang avs dienstlichen Griinden,
if) Verlegung der Beschifiigungsbehdrde, _ o
b) Abordoung, ... -
2 Weseniliche Grundvoranssetzungen filr die Gewdlirung von Trennungsgeld (vgl, § 1 Abs. 2
und § 2 HTGV) ' ‘
a) Newer Dicuastort weicht vom bisherigen ab;
b)) Wohnungen der Bediensteten liegen nicht iin Einzgsgebiet des neuen Dienstottes,

Einzugsgebiot; Wohnort = neuer Dienstort oder die Entfernung von der Wohnung zum neuen
_ Dienstort bettlig auf ,einer tiblicherweise befahrenen Strecke weniger als dreifiig Kilometer™
o) Iin Falle der Umzugskostenzusage: uneingeschriinkte Umzapswilligkelt {§ 2 Abs, | HTGV)
Die uneingeschriinkie Unzugswilligkeit im Falle der Nr, 2 b) st regelméBig und junter Ausschopfung
tller Mugliehkelten®™ von den Antragstellent nachzuweisen. Dabei richtet sich die Angemessenheit und
Zamutbatkeit einer Wohnung am neuen Dienstort nach den familifven Hedﬁrﬁussen der Berechtigien

~{vgl § 2 HTGV mit Ltlituternngen),

3. Arten des Trennungsgeldes:

a) . Trenpungsgeld beim auswilitigen Verbleibsn = in Form von Zuschiissen fiir den Mehraufivand
an Verpflegang und Ubernnchting (— doppelte Hanshaltsfibrung) (Ur Berechtigte, denen

nicht zuzumuien ist, tiglich zum Wohnort zurtickzukehren (— bei tber 12-stlindiger
Alnvesenheit von der Wohuung oder Fahrzeiten fitr Hin- uned Riickfahrt von mehr als 3
' Stunden) und
b) Trennungsgeld bei téglicher Ritekkehr mum Wohpori = in Form von Falirkostenerstattung,
Wegstrecken- oder Mitmahmesntschiidigung wie bei Dienstrelsen abziiglich eines Bigenanteils
miter Berlicksichtigung det bisherigen Falukosten der Bediensteten.
Beide Arten sind durch Hchstbetriige begrenzs, - _

4, Trenmungsgeld beim auswdéirtigen Verbleiben

Es setzt sich zusammen aus: _

a) Dienstantrittsreise = Relsekostencrstathng wie bei Dienstreisen fr don crsten Tag am neuen
Dienstort,

b} Txcmmngsreiscgcld = fiir die ersten 7 Tage nach dem Tag der Dieushnhiﬂsrexss in Hijhe der
Verglitung wie bei Dienstreisen, Die Bezugsdaner des Tremmngsreisegeldes kann bei
nachweislich htheren Auslagen am neuon Dienstort im Einzelfall um Lis zu 28 Tagen
verliingert werden.

¢} ‘Trenmungstagegeld = fur die Zeit nach der Gewfihrung von Trcmlungsrelsegeld bis zu dem
Zeitpunkt, aun dem der Grund fiir die Zahlung von Trennungsgeld wegfitlt (vel. § 9 HTGV).
Die Hohe ist u, a. abhiingig vomn Familienstand und davon, ob die Berechﬁgtan Hauptntieter
oder Rigentihner einer Wohnung oder eines Hauses sind.

xas Trennungsgeld ist i die Tage zu kirzen, an denen sich die Berechtigten z. B. am Wohnort

aufhalten (z. B. Urlaub, Dienstbefreiung) oder Anspruch auf ein volles Tagegeld nach dem

Reisekostenrecht besitzen (vgl. § 4 HTGV),




Daneben werden monatlich oder halbmonatlich Reisebeibilfen fix Helmfahrten nach § 5 HTGV
gezalt, Die Hitufigkeit bemillt sich insbesondere nach dem Familienstand und dem Lebensaiter (unter

oder tiber 18 Jahren),

5. Trenmmgsgeld bei taglicher Rilckkehr zum Wohnort
Dio Hashe der Austagenerstaitung flir die entstehenden Fahrkosten vichtet sich nach der. Entfemung
zwischen Wolining und neuer Dienststelle unter Berlicksichtigung der bisherigen Strecke zur alten
Dienststelle bzw. der Entfernung zwischen neuer und alter Dienststolle. Dabei stellt der vergleichswelse
zu berechnende Betrag des ,, Trennungsgeldes beim auswirtigen Verbleiben® die Hichstgrenze dar.
1L Erstattung von Umzugskosten nach dem Hessischen Umzugs setz (FHIUKG)
L, Voraussetzungen fitr die Zusage der Iﬁnzugsims!e:Jersmmmg
i) Versetzung aus dienstlichen Grinden an cinen anderen Ort als den bisherigen Dmnston“ {s.§3
~ Abs, 1 Nr. 1 HUKG und obige Ausfithrungen zum Trennungsgeld).
"b) Es liegt kein Ausnalinetatbestand vor, z B, darf die Wolmung nicht im Binzugsgebiet der
' " neuen Dieuststelle Uegen, vgl, § 3 Abs, l Nr. 1 ¢} HUKQG und obige Ausfiilnungen zum
" Trensungsgeld.
2. Voraussetzimgen fitr die Erstattung von Umzugskosten:
1) schriftliche Zusage (vel § 2 Abs, 1 TIUKG)
b) Dér Uinzug erfolgt binnen 5 Jahren nach Wirksamwerden der Zusage fir die
Umzugskostenerstattung, (vgl. § 2 Abs. 3 HUKG). }
¢) Die Umzugskostenvergitiung wikd innerhalb der AusschluBfrist von 1 Jabr nach Beendighng
des Umzuges (vgt. §2 Abs, 2 HUKG) von den Bﬁrechtlgtcn bcmnagt
3. I Rahmen der Umzugskostenver, g:)!zmg konnen ersfaflet werdein:
a) ‘Bofurderungsaustagen (§ 6 HUKG)
i = 2, B, aufgrund efuer Speditionsrechnung
) Reisekosten (§ 7 HUKG)

' = flir die Reise der Berechtigten und deren Aaigehﬁ: igen zuun neven Wohnorf am Tag des
Umzuges. Erstattungsfihig sind zuvor in begrenztem Umfang auch Auslagen filr das Suchen
uny Besichtigen von Wohnungen.

¢)  Mietentschitdigung (§ 8 HUKG)
= Ausgleichszahlung/en fur die Zeit, in der zwei Mieten (d. h, am alten und am nevien
Wohnorf) gezahlt werden miissen, Zeitliche Hochstgrenzen: fiir dic alte Wohmung max. 6
Monate, fiir dle nene Wolnung max. 3 Monate.
d} andere Auslagen (§ 9 HUKG)
= Maklergebtihren, Zusehlisse flir Kochherd und Ofen, sowsit notwendig sowie
Nachhiifeunterricht. ‘ -
&) Pauschvergiitung fliv sonstige Umzugsauslagen (§ 10 HUKG)
= Dig Hithe richtet sich nach dem Familienstand, der Art des Beschtiftigungsverhitlisses und
der Bingruppierung/Lavforhnzugehdrigkeit, sowie danach, ob die Berechtigien vor dem
Umzug tiber eine eigene Wohnung/ein cigenes Haus verfigten,
D Umzhgskostenverglitung in Sonderfillen (§ 11 HUKG)
=y B. wenn der Umzug in eine vorldufige Wohnnnyg anerkannt wird.
4, Wihrend der Zelt, in der keine geeignete Wohnung fiir den Umzug an den neuen Dienstort zur

Verfitguirg steht, wird Trenmingsgeld gewahrt, Besteht dieser s, g. ,, Wohmmgsmangel” nicht mchr, so

kann Trennungsgeld unter bestimmten Grinden und zedtlich bofiistet auf maximal | Jahr weiter

gewlilrt worden, Hinderungspllinde in diesem Sinne sind z, 1, nach § 12 HUKG: .

ay Vor libergehende schwere Erkrankungen der Berechtigten oder eines ihrer
Familienangehtrigen bis zur Dauer von einem Jahe, i

b) Schul- oder Berufsausbildung elnes Kindes bis zuin Endes des Schul- oder Ausbildungsjabres.
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zur Vereinbarung fiber einen [ntercssenausgleich und Sozlalplan

zwischen HMUEIFG und Hauptpersonalrat beim HMUEIFG vom 28, April 1997

Verordoung

{iber die Gewilhrung von Trennungsgeld an Beamte und Richter,
die von Mafinahmen der Verwaltungsreform betrofien werden

Vom §, Jull 1973

.

Auf Grund des § 20 Abs, 2 des Gesetzas

zur Neugliederung der Landkreise Blldin-
gen und Friedberg vom 11, Juli 1972
(GVBIL, 15, 230) wird verordnet:

§1)

(1) Beamte, deren Dienststelle durch

MaBnahmen -~der Verwaltungsrefori

{Gebiets- oder Funktionalreform) oder .
dadurch bedingte Anderungen der Ge-

richtsorganisationt aufgoldst, verlegt, mit

ciner anderen Dienststelle verscholzen
* oder in threra Aufbau gefindert wird und

die deshally mit Zusage der Umzugsko-
stenvergiitung an einen anderen als den
hisherigen Dienst- oder Wohnort ver-
setzt werden, kdnnen auf Antrag ab-
weichend von § 2 Abs, 1 der Hessischen
Trennungsgeldverordnung - Leistungen
nach .der Hessischen Trennungsgeldver-
ordnung erhalten, wenn zwingende per-
sonliche Grilnde dem Umzug entgegen-
stehen. Den verselzten Beamten stehen
Beamte gleich, die im Zuge der Verwal-
tungsreform nach § 32 des Hessischen
Beamtengeselzes kraft Gesetzes in den
Dienst eineg anderen Dienstherrn iher-
getreten sind und denen Umzugskosten-
verglitung zugesagt worden ist.

- (2) Zwingende personliche . Grinde
liegen vor, wenn - _

1. dor Beamte im Zeitpunkt der Verset-
zung weniger als fiinf Jahre vor Er-
reidien der Altersgrenze steht,

2. der Beamte oder géin Bhegatte am bis-
herigen Dienst- oder Wohnort ein
pigenes Haus, eine Bigentumswoh-
nung, ein Dduerwohnrecht oder

ein Wohnredht (§ 1093 BGB) besitzt.

und der Beamte das Haus oder die
Wohnung bewohnt oder das mit dem
Wohnredht belastete Grundstiick be-
nuizf, '

¥} 5 11,4 F. dor AndYO vor 30, Junt 1976 {GVB1 IS 311 GVELTE ).

1) §2Abs, 1 Satr 2und 4 31,9, des § 12 {vgl. such dis Uborgangsvor-
schrilton hinsichilich § 2 Abs § Satx 2in § §1) der YO vom AL e

zembor 1993 {GVDL, (5 738; GVIL 11323.111), In Kralt ah §, Januasr
1994, .

. Anwendung.

GVBL 15, 252

3. die Aufgabe der Erwerbs- oder Be-
rufstitigkeit des Ehegatten am biss
herigen Dienst- oder Wohnort  nicht
zumuthar ist, ' "

4, die Schul- oder Berufsausbildung
ainas zum Haushalt des Beamten ge- -
hérenden Kindes, das bel der Hestset-
zung des Ortszuschlags beritdesichiti-
gungsfihig ist, soweit fortgeschritten

. ist, daB eln Wechsel der Schule oder
Aushildungsstelle das Erreichen des .
Ausbildungsziels gefdhrden wiirde;
dies gilt nichit bei der Schul- oder Be- -
rufsaushildung eines Pflegekindes, fir
dessen, Unterhalt und Erziehung von
anderer Seite ein hoherer Betrag als
das Vierfache des niedtigsten Satzes
des Kindergeldes monatlich gezahit -
wird, eines Enkels, zu dessen Unier-
halt vorrangig eine andere Person ge-

- setzlich verpflichtet ist, und von Ge-
schwistern,

- 5, wenn dem Beamten aus sonstigen

schwerwiegenden Griinden der Umzug
nicht zuzumuten ist und die oberste
Dienstbehérde die Hinderungsgriinde
als zwingend anerkannt hat,

§ 2% :
(1) Das Trennungsgeld bemifit sich
nach den QGrundsdtzen der Hessischen

“Trennungsgeldverordnung, § 1 Abs. 2

Nr, 1 Satz 1 und § 6 Abs. 3 der Hessischen
Trennungsgeldverordnung finden keine

(2) Das Trennungsgeld wird gewdhrt,
solange die dem Umzug entgegenstehen-
den zwingenden persdnlichen Griinde
vorliegen, in den Fdllen des § 1 Abs, 2
Nr. 2, 3 und § jedoch nicht linger als viar
Jahre.

(3) Trennungsgeld wird nur insoweit

gewdhrt, als die notwendigen Auf wendun:
gen iiberschritten werden, die dem Beam-

. ten fitr Fahrien zwischen der Wohnung

um(ii der fritheren Dienststelle entstanden
sind, :
§ 39
Sind die zwingenden persdnlichen
Griinde im Sinnevon § 1 Abs, 2Nr. 2bis &

323-51
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weggefallen oderist éie Fristdes § 2 Abs, 2

abgelaufen, so wird .Trennungsgeld é;e- ,
er

wéhrt, wenn die Voraussetzungen
Hessischen ~ Trennungsgeldverordnung,-
insbesondere des § 2 Abs, 1 vorliegen,

§ 4

Der Antrag auf Gewdhrung von Tren-
nungsgeld nach dieser :Verordnung ist
spdtestens drei Monate nach Zugang der
die Versetzung anordnenden Verfligung
oder dem Ubertritt nach § 32 des Hegsi-
schen Beamtengesetzes bel der zusténdi-
gen Behorde zu stellen,

456 und 7 LR der XndVo vom 30, Juni 1976 Qv (8 315

GVBLIT ~}
% §51.d.F. des § 17 der VO vom 21, Dezember 1993 {QVBL.18, 738;
GYBL I 323111), In Kraflab |, Januar 1084, :

§ 6%

Die §§ 1 bis 4 gelten entsprechend fir
Boamte, denen Umzugskostenvergiitung
nicht zugesagt werden kann, well sie im
Binzugsgebletl des neuen Dienstorts (§ 3
Abs. 1 Nr. | Buchst, ¢ des Hessischen Um-
zugskostengesetzes) wohnen,

§ 64

ter, .

§ 7

Diege Verordnung tritt mit Wirkung

vom 1. August 1972 in Kraft.

o

Diése Verordnung g¢ilt auch fir Rich-

et




